
持続可能な発展の方針 

 

株式会社ムラヤマ(以降は当社)は、展示会・PR 施設・ショールーム・文化施設・アミューズメント・環境

演出・式典・催事・国際会議・博覧会・スポーツイベントなどの広範な事業領域において、魅力的な空間づく

りと、人々が接するあらゆるシーンの演出により、多くの感動を創出することで、幸せで心の豊かな社会を目

指しています。 

当社は、持続可能な発展への貢献を経営上の重要課題と捉え、以下の原則のもとに行動する選定部門を組織

し、持続可能な社会づくりと心の豊かな社会づくりに取り組んでまいります。 

 

1. 執務責任 

選定部門で管理可能なイベントの環境や社会への影響を適切に管理します。 

2. インクルージョン 

利害関係者の利害を尊重し、よく考慮し、対応します。 

3. インテグリティ 

正直、公平、および誠実に行動します。 

4. 透明性 

社会および環境に影響を与える選定部門の決定および活動に関して、情報を開示します。 

5. 人権の尊重 

人権に関する国際的な基準および労働に関する国際的な基準を遵守・尊重し、持続可能な発展の課

題の特定および評価の仕組みを構築し、人権リスクの評価および優先度付け、リスク軽減に取り組

みます。 

 

当社は、利害関係者のニーズおよび期待を理解し、法的およびその他の要求事項を遵守します。 

上記の原則のもと、ISO20121 に準拠したイベントの持続可能性に関するマネジメントシステムの確立、実

施、維持、そして継続的な改善を推進するとともに、成果と教訓を評価し、利害関係者に報告します。 

また、当社におけるイベントの持続可能性に関する目標を設定し、その達成に努めてまいります。 
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